APL (arbetsplatsforlagt larande)

Pé Njudungsgymnasiet vill vi att alla moment 4r néra de situationer eleven ska mota
i sitt framtida yrkesliv. Detta nar vi genom att till exempel varva teori med praktik i
olika arbetsformer. APL-perioderna ska ge eleverna mojlighet att prova pa
arbetslivet och skapar dessutom samverkan mellan skola, elev och foretag.
Utbildningar som ingér i Teknikcollege i Vetlanda &r el- och energiprogrammet
(inriktning automation), industritekniska programmet och teknikprogrammet.

Under tiden for APL ska deltagarna fi mdjlighet att tillimpa sina kunskaper i
praktiken. Ditt foretags specifika arbetsomraden och kompetenser kopplas till
kursmal och ger samtidigt deltagaren mgjlighet att tilldgna sig kunskaper utover
kursmélen.

Du som handledare och/eller kontaktperson pa foretaget ser till att, i samarbete med
utbildningsanordnaren, ge deltagarna kopplingen mellan teori och praktik. Att léra i
arbetet och reflektera over det man gor tillsammans med yrkeskunniga dkar
kvaliteten for deltagaren och skapar mojlighet till ett fordjupat larande dven bland
kollegor pé foretaget.

Rollen som handledare kan se olika ut beroende pa hur ni organiserar den pa ditt
foretag. Kanske kommer du att vara den som organiserar och koordinerar deltagarens
tid pa foretaget eller sé dr du den som direkt visar deltagaren hur man gor i olika
arbetsmoment.

Eleven ér forsikrad dygnet runt under hela sin skoltid — inklusive APL — bade
for Olycksfall (om eleven skadas) och for Ansvar (om eleven skadar
nagot/nagon).

Tack for att du dr med och utbildar vara gymnasieungdomar! Praktik och APL &r en
mycket viktig del av elevernas utbildning och vi hoppas att du ser stora méjligheter
med att vara med och forma framtida medarbetare.

Vill du veta mer?

Besok njudungsgymnasiet.se/teknikcollege for mer
information och blanketter.

Njudungsgymnasiet IN T Prod &r 2

Framtida arbetskraft med
ratt kompetens!

Med APL (arbetsplatsforlagt ldrande) ar
du med och lér upp morgondagens
medarbetare! Genom att vara en

del av utbildningen skapar du
arbetskraft med just den

kompetens din arbetsplats

behover. Lér kénna de

studerande och forkorta

era rekryteringsprocesser.

“Fér en grundlig

kunskap for att
A kunna jobba
©2) inom industrin.”

Oscar Svensson,
C O LLE G E Industritekniska programmet




Bedomning av amneskunskaper och social féormaga

Arbetsuppgifter

Jag har informerat eleven om min samlade bedémning. Handledarens signatur.

Sociala formagor

Den studerande...

Stammer
mycket bra

Stammer
bra

Stammer
mindre bra

Stammer
inte alls

Visar vilja att orientera sig inom verksamhetens
arbetsomrade

Visar formaga att etablera kontakt med
arbetskamrater och kunder

Uppvisar ett ansvarsfullt beteende for
arbetsuppgifterna

Ta emot konstruktiv kritik pa ett utvecklande satt

Bedomning av kunskaper och

formagor

Den studerande...

| mycket
hog grad

1 hég grad

Till viss del

Inte alls

forutsattningar

Program: Inriktning: Centralt innehall som behandlats (kryssa for i vilken grad relevanta mal ingatt) och i vilken grad eleven haft
Industritekniska Programmet Tra mdjlighet att dva pa féljande moment/arbetsuppgifter.
APL-period: | ket
Den studerande... TVC N 1 hég grad Till viss del Inte alls
hog grad
Elev: Personnummer:
Produktionsrelaterade arbetsmoment, t.ex.
- bankarbeten/montering, maskinbearbetning
Larare:
Eleven &r aktivt delaktig i att halla god ordning pa
Telefon: Mobil: arbetsplatsen
Eleven tolkar ritningar/ tillverkningsunderlag
Foretag:
Eleven tillverkar utifran
Handledare: ritning/tillverkningsunderlag
Eleven iordningstaller maskiner efter givna
Telefon: Mobil:

Resultatkontroll av utfort arbete

Handledarens noteringar

Kommentarer:

Under APL-perioden ska eleven i slutet av varje arbetsdag fora loggbok pa 6verenskommet satt. Har beskriver
eleven vad som hant under dagen, med speciell betoning pa nedanstaende moment. Loggboksanteckningarna
ligger till grund for elevens APL-redovisning i skolan efter APL periodens slut. Dar beskrivs foretaget och
arbetsinnehallet for 6vriga klasskamrater. Att ta bilder rekommenderas men &r av sdkerhetsskal inget krav. Bilder
ska vara godkdnda av handledaren och eventuell kund/anvédndare.

Informationshantering - eleven séker upp
information for att |6sa uppgifterna

Sakerhetstdankande — eleven foljer foretagets
sakerhetsforeskrifter och regler
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