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Uppfoljning och utvardering av foregaende ars plan

For att veta om genomforda atgarder har haft effekt och om malen har uppnatts, sa bor
verksamheten folja upp och utvirdera genomforda atgarder. Om malen inte har
uppnatts kan skolenheten behdva vidta ytterligare atgéarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling och diskriminering.

Beskriv hur férra arets plan har utvarderats

Skolledningen har arbetat med att granskat foregaende ars plan mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling samt resultaten fran foregaende ars
medarbetarundersdkning. Aven resultat fran elevernas TLD- enkétsvar har granskats.
TLD star for Trygghet, larande och delaktighet.

Ange vilka som har varit delaktiga och samverkat i utviarderingen

Verksamhetschef och rektor for Vetlanda Larcentrum.

Vad visar resultatet?

Resultaten indikerar att bade personal och elever upplever att Vetlanda Larcentrum ar
en skola som arbetar for att framja delaktighet, likvardighet, trygghet och inkludering.

Har malsattningarna uppnatts?

Ja, men vi arbetar kontinuerligt framjande, férebyggande och i vissa fall atgdrdande
inom hela verksamheten.



Framjande och forebyggande atgarder

Skolan ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka att krankningar, trakasserier och
diskriminering sker. Aktiva atgarder ar ett forebyggande arbete for att inom en
skolenhet framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever. Observera att foljande
omraden ska inrymmas i atgéarderna:

e  krankande behandling

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e  konsidentitet eller konsuttryck

e dlder

Det férebyggande arbetet handlar om att undanréja risker for att elever kan bli utsatta
for krankande behandling eller diskriminering inom ramen for verksamheten. Arbetet
handlar inte om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan att
om att forebygga att elever kranks, diskrimineras eller pd annat satt far begransade
mojligheter inom skolenheten.

Beskriv vilka atgarder och insatser som sker for att framja och forebygga
lika rattigheter och mojligheter for alla elever.

For att framja lika rattigheter samt forebygga diskriminering och krankande behandling
arbetar vi aktivt med foljande insatser:

Vardegrundsarbete och normkritik
Vi integrerar vardegrundsfragor i undervisningen och i samtal med elever.

Vi arbetar med normkritiska perspektiv for att synliggora och ifragasatta strukturer som
kan skapa ojamlikhet.

Kompetensutveckling for personal

Vi har regelbundna samtal i arbetslaget om bemoétande och inkluderande pedagogik.

Elevinflytande och trygghetsdialoger

Elever ges mojlighet att paverka sin utbildning genom kursutvarderingar, samtal och
forum for elevinflytande sasom skolans elevrad.

Tillganglighet och individanpassning

Undervisningen anpassas efter individens behov, med sarskilt stod vid behov.

Vi arbetar aktivt med att géra larmiljon tillganglig for alla, oavsett funktionsvariation,
spraklig bakgrund eller livssituation.



Rutiner

Vi har rutiner for att snabbt hantera och félja upp krankande behandling eller
diskriminering.

Kartlaggning och undersékning av risker och hinder samt
analys av orsaker

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras
ska ligga till grund for planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga
och foérhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kartlaggningen bor inte bara omfatta férekomsten av trakasserier och krankande
behandling, utan dven en Oversyn av den egna organisationen pa saval, individ-, som
grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, regler,
gruppindelningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att diskriminering uppstar.

Rutiner och regler behdver darfor ses dver for att minimera risken for att det uppstar
strukturer som bidrar till krankningar eller diskriminering.

Kartlaggningen ska innefatta risker och hinder for lika rattigheter och majligheter
avseende

e  krankande behandling

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e  konsidentitet eller kénsuttryck

e lder

Beskriv hur kartlaggningen har genomforts och vilka som har deltagit

1. Férberedelse
Identifiera syfte och mal med kartlaggningen.

Informera alla deltagare om varfor kartlaggningen gors och hur resultaten kommer
anvandas.

2. Metoder fér insamling

Flera metoder for att fa en bred och djup bild:

e  Enkater for elever, personal och eventuellt vadrdnadshavare. Fragor om upplevelser
av trygghet, bemotande, tillganglighet och inkludering.

e Intervjuer / Fokusgrupper med representanter fran olika elevgrupper (alder, kon,
bakgrund) samt personal fran olika funktioner (larare, elevhélsa, administration).

e  Observationer i klassrum, gemensamma utrymmen, raster och aktiviteter dar det
finns mojlighet att notera interaktioner, gruppdynamik och tillganglighet.



e  Dokumentgranskning och genomgang av rutiner, regler, policydokument,
incidentrapporter.

e Tillgdnglighetsanalys av den fysiska miljon sdsom lokaler, hjalpmedel och skyltning.

Beskriv resultatet av kartlaggningen — hur ser nulaget ut nar det galler
risker och hinder for krankningar, trakasserier och diskriminering?

Kartlaggningen visar att det finns flera mojliga omraden dar risker for krdnkningar,
trakasserier och diskriminering kan forekomma inom vilka vi maste vara sarskilt
observanta. Dessa mojliga omraden ar som foljer nedan:

e Krankande behandling

e Kbn

e  Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e  Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e  Konsidentitet eller konsuttryck

e Alder

Vad kan ni anta att det beror pa?

Mangfalden bland vara elever.

Vilka insatser kan behovas for att undanrdja hindren och riskerna?

Insatser for att undanrdja hinder och risker. Syftet med dessa insatser ar att férebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
utbildningsverksamheten, baserat pa resultat fran tidigare kartlaggning.

Krankande behandling
e  Tydliggora rutiner fér anmalan och uppfoljning av krankningar.
e Utbilda personal i bemd&tande och konflikthantering.

e Infora trygghetsgrupper eller elevombud som stéd for elever.

Kén
e  Arbeta aktivt med att motverka stereotypa konsroller i undervisningen.
e  Uppmuntra jamstalldhet i gruppindelningar och aktiviteter.

e  Vara uppmarksamma pa bemotande i klassrummet.

Etnisk tillhorighet

e  Sakerstalla att vi anvander representation av mangfald i undervisningsmaterial och
exempel.

e  Skapa inkluderande arbetsformer i grupparbeten.

e  Utbilda personal i interkulturellt bemotande.



Religion eller annan trosuppfattning
e  Oka kunskapen hos personal om religiésa behov och hégtider.

e  Skapa utrymme fér samtal om trosuppfattningar i undervisningen.

Funktionsnedsattning
e  Genomfora tillganglighetsanpassningar i lokaler och undervisning.
o  Sakerstalla att stodinsatser finns tillgdangliga vid behov.

e  Utbilda personal i specialpedagogiska strategier.

Sexuell laggning
e  Anvéanda inkluderande sprak i undervisning och kommunikation.
e  Skapa trygga miljoer dar elever vagar vara 6ppna.

e Informera om rattigheter och stédresurser.

Konsidentitet eller konsuttryck
e Infora kdnsneutrala alternativ i formular.
e  Utbilda personal i fragor om konsidentitet och uttryck.

e Skapa en O6ppen och accepterande kultur.

Alder
o  Sakerstadlla att vuxna elever bemoéts med respekt och jamlikhet.
e Undvika aldersrelaterade antaganden i undervisningen.

e  Skapa forum for erfarenhetsutbyte mellan olika aldersgrupper.



Beslutade atgarder

Arbetet med att framja och forebygga krankande behandling och diskriminering ska vara
malinriktat och verksamheten ska genomféra atgarder for att forhindra att det uppstar.

Att arbetat ska vara malinriktat innebar att verks
forebyggande arbete.

amheten ska satta upp mal for sitt

Konkreta och uppféljningsbara mal samt atgarder som ska genomforas

for att na malen
Mmal
Oka tryggheten och trivseln for alla elever

Alla elever ska kdnna sig trygga i skolmiljon
och veta vart de kan vanda sig vid
krankningar.

Aktiva atgarder for att nd malet

Tydligt informera om vara rutiner for
anmalan och hantering av kréankningar.
Genomfora regelbundna trivselenkater och
folja upp resultatet.

Framja respekt och inkludering oavsett
bakgrund

Skolan ska aktivt arbeta for att alla elever,
oavsett kon, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller alder, ska kdnna sig
inkluderade.

Granska och vid behov revidera
undervisningsmaterial for att sakerstalla
mangfald och representation.

Arbeta med normkritisk pedagogik i
klassrummet.

Genomfora temadagar om manskliga
rattigheter, inkludering och respekt.

Starka personalens kompetens i
likabehandlingsfragor

All personal ska ha grundlaggande kunskap
om diskrimineringsgrunder och kunna agera
vid krankande behandling.

Genomfora kompetensutveckling for
personal inom diskrimineringsgrunder och
bemotande.

Sakerstalla att ny personal far introduktion i
verksamhetens likabehandlingsarbete.

Uppfoljning och utvardering av b

eslutade atgarder

Hur ska atgarderna féljas upp och utvarderas?

[ ]
e Arlig trygghetsenkat till elever och personal.
e Dokumentation av incidenter och atgarder i
[ ]

Vem ansvarar?
e  Skolledningen har det 6vergripande ansvare
[ ]

sammanstalla underlag.

Arbetslagsledare tillsammans med narmsta
diskuteras och f6ljs upp i arbetslagen.

Regelbundna avstamningar i arbetslaget och elevhalsoteamet.

skolans system.

Genomgang av statistik kring anmalningar, atgarder och resultat.

Utvardering av kompetensutvecklingsinsatser (t.ex. via feedbackformulér).

t for att uppfoljning sker enligt plan.

Likabehandlingsansvarig eller utsedd personal ansvarar for att samla in och

rektor ansvarar for att atgarder




Vilka ska delta?
e Elever — genom enkater, samtal och trygghetsgrupper.
e  Personal —i arbetslagsmoten, utvarderingar och kompetensutveckling.

e  Skolledning —i analys och beslut om vidare insatser.

Rutiner for akuta situationer

Bakgrund

Enligt Skollagen 6 kap. 10 § &r en larare eller annan personal som far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses
i diskrimineringslagen (2008:567).

Foljande riktlinjer fortydligar ansvarsfordelningen mellan rektor och huvudmannen.
Arbetet i de olika verksamheterna ska praglas av en nolltolerans mot krankningar.

Anmalningsplikt

Varje larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling eller diskriminering i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn som i sin tur har anmalningsplikt till huvudmannen.

Utredningsskyldighet

Skolan &r skyldig att utreda handelsen sa fort det kommit till skolan kdinnedom att det
forekommit krankningar eller att nagon elev kadnner sig krankt. Utredningen inriktas pa
att bedoma vilka atgarder som maste vidtas for att férhindra fortsatta krankningar.

Utredningen blir av vikt for att huvudmannen ska kunna vidta relevanta atgarder och for
att dessa ska ha effekt.

| vissa situationer kan det vara tillrdckligt att genom nagra fragor for att fa handelsen
klarlagd och darigenom utagerad. En sadan enkel utredning kan dock bara anses
tillracklig om det framgar att handelsen varit bagatellartad. | andra mer komplicerade
fall av kréankningar kan utredningsskyldigheten bli mycket langtgaende och omfatta fler
elever samt personal.

Huvudmannen maste fa kinnedom om uppgifterna for att utredning ska kunna inledas
och eventuella atgarder vidtas. Huvudmannen ar dven skyldig att skyndsamt se till att en
anmalan utreds.



Barn- och utbildningsnamnden i Vetlanda har delegerat ansvaret att utreda och vidta
atgarder mot krankande behandling till rektor. Utredningen anmals till barn- och
utbildningsnamnden, for att ndimndens ledamoter ska fa information om hur drendet
har utvecklats.

Rutin och ansvarsfordelning

| normalfallet

1. Néren ldrare eller annan personal far kinnedom om/misstanker att en elev ar
utsatt for krankande behandling eller diskriminering sker omedelbart en anmalan
till rektor (via e-tjanst).

2. Rektor skickar anmalan till barn- och utbildningskansliet, som diariefér darendet
(sker automatiskt via e-tjansten).

3. Rektor eller av rektor utsedd personal utreder skyndsamt omstandigheterna kring
den uppgivna krankningen eller diskrimineringen. Utredningen belyser allsidigt vad
som intraffat samt omfattar bade den eller de som kan ha utfért krankningen och
den som har blivit utsatt.

4. Utredningen ska leda till att verksamheten far tillrdckligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka dtgarder som maste vidtas for
att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora.

5. Utredningen lamnas till barn- och utbildningskansliet genom att anmalan i e-
tjdansten kompletteras.

6. Utredningen anmals ocksa till barn- och utbildningsnamnden (sker automatiskt via
e-tjansten), dar den noteras i protokollet som ett delgivningsarende.

Sarskild rutin for personal finns pa intranatet: BU Kréankande behandling, rutin

Undantag

| det fall en elev ar utsatt for Idngvarig kréinkande behandling eller trakasserier eller dd
personal ér inblandad, 6verlamnas utredningsansvaret till verksamhetschef och darefter
vidtas de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdankande behandling i
framtiden. Utredningen anmals ocksa till barn- och utbildningsnamnden, dar den
noteras i protokollet som ett delgivningsarende.


https://liveateduhoglandet.sharepoint.com/sites/VetlandaKommunDokumentcenter/Delade%20dokument/Organisation/Barn-%20och%20utbildningsf%C3%B6rvaltningen/BU%20Kr%C3%A4nkande%20behandling,%20rutin.docx

Lagar och styrdokument

| skollagen kap 6, i laroplanen for férskolan kap 1 och 2.1, samt i diskrimineringslagen
regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Skollagen kap. 6

| 6 kapitlet skollagen finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Det
innebar att huvudmannen for en skola ar skyldig att se till att det i varje skola bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av elever. Huvudmannen ska
se till att det dels genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsétts
for krankande behandling, dels arligen upprattas en plan mot krankande behandling.
Planen mot krdnkande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever samt en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska
tas in i efterféljande ars plan.

Det finns i 6 kapitlet skollagen ocksa regler om férbud mot kréankande behandling och
repressalier och om skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

Elever ska vara delaktiga i arbetet med planen mot krdnkande behandling.

Diskrimineringslagen

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kap. diskrimineringslagen. Har
regleras skolans skyldighet att arbeta med aktiva atgarder som omfattar alla
diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna:

e Kobn

e  Konsoverskridande identitet eller uttryck
e  Etnisk tillhorighet,

e Religion eller annan trosuppfattning,

e  Funktionsnedsattning,

e Sexuell laggning

e Alder

Har finns ocksa en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Aktiva atgarder ar ett férebyggande och fraimjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Det har ocksa inforts en skyldighet att ha
riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa
skriftlig dokumentation.
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Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kdnsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kdonsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner
kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillh6righet
Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt

ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfér.

Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
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Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen
ar en tillampning av skollagen.

Begrepp

Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, konsidentitet

eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tilldmpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga” eller "homosexuella” egenskaper. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling dr att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krdnkande bilder eller meddelande pa sociala medier
(till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krankande behandling.
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Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar

sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar
utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Ytterligare information och stod

Skolverket

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-
behandling-mobbning-och-diskriminering

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-behandling-
och-diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen

https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-behandling-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-behandling-och-diskriminering
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