Jobbskuggning pd Teknikprogrammet

Pé& Njudungsgymnasiet vill vi att alla elever moter situationer som de kan stota pa i
sitt framtida yrkesliv. Detta nar vi genom jobbskuggning (Teknik) och praktik.
Jobbskuggningen ska ge eleverna mdjlighet att prova pa arbetslivet och skapar
dessutom samverkan mellan skola, elev och foretag. Utbildningar som ingér i
Teknikcollege i Vetlanda &r el- och energiprogrammet (inriktning automation),
industritekniska programmet och teknikprogrammet.

Under tiden for jobbskuggningen vill vi att eleverna far insyn i olika yrkesroller inom
teknik och teknisk utveckling. Utbildningen ska visa sambanden mellan de olika
delarna i teknikutvecklingsprocesser.

Du som handledare och/eller kontaktperson pé foretaget ser till att eleven far
mojlighet att se de olika delarna i teknikutvecklingsprocessen. Att léra i arbetet och
reflektera 6ver det man gor tillsammans med yrkeskunniga 6kar kvalitén for eleven.
Efter varje arbetsdag uppmuntrar du som handleder eleven till att skriva
loggbok/reflektera.

Rollen som handledare kan se olika ut beroende pa hur ni organiserar den pa ditt
foretag. Kanske kommer du att vara den som organiserar och koordinerar deltagarens
tid pa foretaget eller s &r du den som direkt visar deltagaren hur man gor i olika
arbetsmoment.

Eleven ér forsikrad dygnet runt under hela sin skoltid — inklusive
jobbskuggning — bade for Olycksfall (om eleven skadas) och for Ansvar (om
eleven skadar nagot/nagon).

Tack for att du dr med och utbildar vara gymnasieungdomar! Jobbskuggning ar en
mycket viktig del av elevernas utbildning och vi hoppas att du ser stora méjligheter
med att vara med och forma framtida medarbetare.

Vill du veta mer?

Besok njudungsgymnasiet.se/teknikcollege for mer
information och blanketter.

M&!dungsgymnasiet

Framtida arbetskraft med
ratt kompetens!

Genom jobbskuggning dr du med och lar upp morgondagens
medarbetare! Genom att vara en

del av utbildningen skapar du

arbetskraft med just den

kompetens din arbetsplats

behover. Lér kénna de

studerande och forkorta

era rekryteringsprocesser.
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C O LLE G E Lukas Akerblom,
Teknikprogrammet




Rapport jobbskuggning Teknikprogrammet

Inriktning

Period:

Elev:

Personnummer:

Kontaktperson pa skolan:

E-postadress:

Telefon:

Foretag:

Handledare:

E-postadress:

Telefon:

Narvaro

Handledaren skriver de tider eleven
varit narvarande varje dag.

Mandag

Tisdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Vecka:

Sociala formagor

Den studerande

Stammer
inte alls

Stammer
mycket bra

Visar vilja att orientera sig inom
verksamhetens arbetsomrade

<
<

»
»

Visar formaga att etablera kontakt med
arbetskamrater och kunder

<
<

»
»

Uppvisar ett lampligt och ansvarsfullt
beteende for arbetsuppgifterna

A

v

Visar sjalvinsikt och lyhordhet for konstruktiv
kritik

A

v

Arbetsuppgifter

Jobbskuggningen ska innehalla olika delar fran examensmalen. Dessa delar &r t.ex. fardighet i teknik och
teknikutveckling, hallbar utveckling, tekniska processer, digital teknik, forsta hela kedjan i teknikprocessen,
probleml6sningsformaga, samarbetsférmaga och att jobba i projekt.

Detta har eleven gjort:

Handledarens omdéme om eleven:

Kommentarer:

Loggbok/reflektera:

Under jobbskuggningen bor eleven i slutet av varje arbetsdag fora loggbok/reflektera. Har beskriver eleven vad
som hant under dagen. Loggboksanteckningarna ligger till grund for elevens redovisning i skolan efter periodens
slut. Dar beskrivs foretaget och arbetsinnehallet for 6vriga klasskamrater. Att ta bilder rekommenderas men &r av
sikerhetsskél inget krav. Bilder ska vara godkinda av handledaren och eventuell kund/anvéndare.
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